. Il Nuovo Modello Educativo
L’Istituto “A. De Pace”, ubicato nel cuore della città di Lecce, è all’avanguardia nel panorama degli istituti secondari superiori per la diversificazione della propria Offerta Formativa, in grado di coniugare in un’ottica di sistema integrato scuola, impresa e mondo del lavoro. L’incisività dell’azione formativa ha dato come esiti la qualificazione delle risorse umane, ha puntato sulla qualità nell’organizzazione della didattica, sull’innovazione dei processi e dei prodotti,  sulla ricerca e sull’applicazione delle ICT.  

La personalizzazione dei percorsi ha consentito, inoltre, all’istituzione scolastica di porsi realmente al servizio dei singoli futuri cittadini-lavoratori in quanto,  è nostra convinzione che, ogni istituto può e deve “radicarsi” nel proprio territorio raccordandosi verticalmente con i segmenti precedenti e seguenti dell’Istruzione, integrandosi con le altre istituzioni ed agenzie preposte alla formazione ed alla salvaguardia dei diritti dei giovani e nello stesso tempo uniformandosi alla realtà nazionale ed europea delle professionalità emergenti e dello sviluppo di ciascuna area territoriale in base alla vocazione culturale del sistema socio-spaziale che vi è inscritto. La gestione integrata del processo formativo ha consentito una efficace gestione dell’intero flusso di input provenienti dai tre sistemi prima citati con conseguente sviluppo delle competenze sia in termini di life skills e di key skills che di competenze tecnico-professionali. 

 Il nuovo modello educativo proposto dal nostro istituto è dunque reticolare in quanto:

· si basa sull’interazione tra le istituzioni, le diverse agenzie preposte alla formazione ed il mondo sociale

·  promuove e sviluppa dinamiche culturali, sociali ed occupazionali che valorizzano le risorse personali nel rispetto delle autonomie locali e regionali

·  raccorda, attraverso un quadro di indirizzo nazionale, altri sistemi formativi, a livello internazionale.
Riteniamo, infatti, che lo sviluppo del Sud passi necessariamente dallo sviluppo dei “singoli” cittadini-lavoratori del Sud.

Simuentrate: Una simulazione per educare lo studente ed il cittadino

La rete nazionale ed internazionale delle Imprese Formative Simulate ha arricchito, grazie al Protocollo di Intesa  tra MIUR e Agenzia Nazionale delle Entrate del 31 Gennaio 2001, la sua struttura con il Simuentrate, Centrale Nazionale di Simulazione che, nella rete, ha la funzione, in collaborazione con l’Agenzia reale, di curare non solo tutti gli aspetti fiscali relativi alle attività delle circa 800 imprese formative simulate che operano nella rete, ma anche quella di educare alla legalità ed all’Etica Aziendale. Il Simuentrate, nato dalla collaborazione tra il Settore Economico-Aziendale del “De Pace” e il Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione dell’Università di Lecce, ha fra i suoi compiti:

· sviluppare iniziative idonee a promuovere e rafforzarel’utilizzo della multimedialità e delle tecnologie informatiche nell’insegnamento/apprendimento nonché un proficuo uso delle reti telematiche per implementare azioni di innovazione tecnologica e supporto alla didattica

· attuare attività specifiche di formazione rivolte al personale della scuola, della Rete e delle Centrali di Simulazione Regionali.

· Sostenere iniziative progettuali che sperimentino soluzioni innovative hardware e software a supporto della sua organizzazione

· Attivare sinergie con soggetti pubblici e privati, con gruppi di ricerca italiani ed europei che abbiano maturato specifiche competenze al riguardo.

La modellizzazione del Simu-Entrate è stata effettuata con la metodologia UWA+ configurando i tipi di utente del sistema ed i relativi goals, elaborando poi il materiale didattico realizzato in collaborazione  con l’Agenzia reale delle Entratee disponibile nella sezione riservata a Simuentrate, “Entrate….. in classe”, implementando, infine, nel portale Simuentrate le procedure relative alle funzioni. Il Simuentrate Nazionale all’indirizzo entrate@ifsitalia.net si interfaccia con la rete dei Simucenter regionali e con le altre centrali di simulazione nazionale in azioni di supporto e collaborazione.

I modelli di alternanza

Il curricolo di ogni indirizzo di studio della nostra istituzione scolastica contiene al suo interno, per tutto il quinquennio, spazi progettuali in cui i consigli di classe hanno implementato nel tempo metodologie diverse  ed attive di coinvolgimento degli allievi e strutturato percorsi di integrazione scuola-lavoro partendo dal “progetto integrato” di ogni classe del biennio finale che innesta nell’indirizzo di studio un ampio profilo più mirato di professionalizzazione coerente con esso e realizzato attraverso stage obbligatori (circa 120 ore annue per classe) o tirocini formativi in Italia e all’estero. 

L’esercizio di una cittadinanaza attiva e consapevole si fonda necessariamente sulla capacità della persona di sviluppare relazioni in contesti di apprendimento diversificati facendo propri i significati racchiusi nelle conoscenze e nelle esperienze per poi elaborarli nelle scelte personali e nel comportamento: la scuola per realizzare questo obiettivo ha potenziato l’offerta curricolare arricchendola in maniera mirata alle specifiche esigenze  dei vari indirizzi onde poter costruire “il sistema formativo” attorno all’allievo. Ha così allargato i suoi orizzonti attraverso la mobilità studentesca in Europa (Socrates, Gioventù), ha potenziato l’educazione all’imprenditività fungendo da incubatore di impresa e costituendo due cooperative giovanili: Euterpe con oggetto sociale la Costumistica Teatrale (Programma Europeo Occupazione Settore Now) e Just in Web piccola cooperativa giovanile che opera nel campo della Comunicazione e Grafica (Fondi CIPE).

 La scuola ha riconosciuto, con Morin, in sé la potenzialità per potersi costruire concretamente come laboratorio di accesso alla cittadinanza aprendosi all’esterno e intrecciando una fitta rete di relazioni che ha portato le aziende a collaborare fattivamente sin dalla fase progettuale dei percorsi formativi integrati con il mondo del lavoro. Le cifre di tale collaborazione sono ragguardevoli se si pensa che fra aziende ed enti pubblici e privati il “De Pace” annovera una struttura di reti collaborative costituita da ben 196 soggetti.

 Nel curricolo uno spazio forte lo occupa dal 1996 la metodologia formativa della Simulazione di Impresa come forma di alternanza scuola-lavoro nella rete IFS: tutte le classi del triennio dei diversi indirizzi con i relativi consigli operano in ambienti di apprendimento avanzati tecnologicamente ed in grado di fornire ai ragazzi:

· motivazione all’apprendimento attraverso il learning by doing 

· operatività attraverso il role play aziendale 

· capacità di lavorare in gruppo come “luogo mentale” per costruire conoscenza con gli altri e cooperare nel rispetto dello sviluppo personale.

Il contatto con l’azienda è garantito dal fatto che ogni azienda simulata ha un’impresa reale che la tutora in tutto il percorso e integra la progettualità della scuola con moduli coprogettati con essa.

In questo panorama la sperimentazione di percorsi integrati prima di obbligo formativo poi dell’iter triennale di istruzione e formazione per l’attuazione del diritto dovere hanno costituito il know-how necessario alla sperimentazione dell’alternanza scuola-lavoro, ex art. 4 legge 53/2003.

Alternanza scuola-lavoro (ex art. 4 legge 5272003)

L’esperienza di Alternanza Scuola-Lavoro, regolata dal DL n. 77 del 15/04/2005, è partita  nell’anno scolastico 2003/2004 ed ha coinvolto alunni appartenenti a quattro settori diversi (Aziendale, Turistico, Grafico, Chimico) ed a gruppi classe differenti. Gli allievi della seconda classe hanno scelto, partecipando alle fasi di sensibilizzazione e orientamento con la loro famiglia, l’iter sperimentale, proseguendo nella terza e nella quarta classe la loro esperienza in alternanza scuola – azienda. Lo spazio orario riservato alle attività è stato calcolato  sul 15% previsto per l’anno in corso che risponde a 168 ore circa da realizzare  nel secondo anno di alternanza e altrettante  nel terzo. 

L’azione, nella prima annualità, si è articolata  in sei moduli svolti in integrazione con il mondo aziendale per 168 ore, di cui 120 in azienda e circa 48 in aula, con esperti del mondo del lavoro che hanno coadiuvato le esperienze in azienda e che, si ribadisce, non sono propriamente lavorative ma momenti di apprendimento vero e proprio, realizzato con modalità diverse. 

Il quarto anno si sta realizzando in allineamento con l’area di professionalizzazione di ogni indirizzo e  si articola in tre moduli di 40 ore realizzate in full immersion presso le aziende di riferimento.

Nucleo fondante di tutta la sperimentazione sono stati i “Consigli di classe” in cui docenti ed imprenditori hanno condiviso e progettato percorso, strumenti di controllo e valutazione, creando moduli omogenei ed equivalenti, rispetto agli esiti di apprendimento, in classe ed in azienda. 

Conoscere la realtà del lavoro in esperienze sistematiche del curricolo ed in ambienti protetti,  vissute non come momenti separati e aggiunti allo stesso (come tirocini e stage), danno all’allievo la possibilità di scoprire le proprie attitudini e capacità di auto progettazione personale sostenendo la crescita dell’autostima, del senso di responsabilità e di impegno sociale ed acquisendo flessibilità nei comportamenti e nella gestione delle relazioni.

L’esperienza educativa dell’alternanza scuola-lavoro è nata da un contratto formativo forte allievo-famiglia-azienda in cui sono stati stabiliti i compiti reali di ogni soggetto e si è basata su:

· Documentazione rigorosa delle diverse attività 

· Formazione ed autoformazione continua dei docenti, tutor aziendali e didattici coinvolti

· Ruolo centrale dei Consigli di Classe come team di lavoro

· Flessibilità organizzativa e didattica basate su profili ampi e standard di competenze in uscita condivise

· Monitoraggio costante ed azioni di rinforzo necessarie 

· Costruzione di glossari comuni e strumenti condivisi

· Modelli di certificazione condivisa e valutazione integrata degli esiti

· Rete consolidata di rapporti territorio-scuola .

Le attività di eccellenza

Il “De Pace” 

· è sede del Centro Risorse “FRECCIA” (Formazione, Riequilibrio, Educazione, Comunicazione, Creatività, Informazione, Accoglienza) contro la dispersione scolastica e la frammentazione sociale: nuovo modello educativo e struttura di “collaborazione privilegiata” in cui l’interazione fra istituzioni, agenzie diverse preposte alla formazione, mondo sociale e produttivo diventa “rete delle reti” ed in cui l’utenza è messa in condizioni di interagire in via istituzionale ed ordinaria e non più episodica e frammentaria. In questo Centro locale di apprendimento polifunzionale, le attività vengono svolte nelle strutture sportive (finanziamento FESR misura 4.1) e nei laboratori che spaziano dai servizi al terziario, al cafè internet, dalla serra per la ricerca nelle produzioni di piante autoctone all’impianto fotovoltaico per l’alimentazione autonoma del Centro al Centro Sperimentale di Meteorologia, dai laboratori di simulazione di processi produttivi a “Radio Freccia” voce del Centro, al laboratorio do produzione multimediale e di grafica digitale avanzata.
· E’ ente attuatore con la Provincia di Lecce ed una Rete Regionale ed Europea di scuole ed agenzie formative di un progetto pilota “Leonardo” sul raffronto fra i sistemi EDA in Europa
· E’ stata scuola pilota di un progetto PASS 3 di formazione e di ricerca-azione (gli esiti sono stati pubblicati) con gruppi locali integrati fra scuole ed enti  territoriali per la costruzione di strumenti utili all’organizzazione didattica.
· Realizza scambi e partnership con scuole e aziende di Inghilterra, Belgio, Austria,Germania, Repubblica Ceca, Portogallo, Lettonia, Romania, Ecuador
· E’ sede, su indicazione MIUR, del Centro Polifunzionale di servizi L@b-net: supporta percorsi di formazione e di ricerca-azione sul territorio, spaziando dalla formazione di base a quella specialistica nelle varie aree di interesse legate all’utilizzo delle ICT.
· attua la sperimentazione curricolare per i settori dell’Istituto nella modalità dell’Alternanza Scuola-Lavoro (DL n. 77 del 15/04/2005)

· attua percorsi sperimentali triennali di innovazione metodologica e didattica, affidati dall’Ufficio scolastico regionale di Puglia, in collaborazione con Enti e Agenzie di formazione (con AGEFORM “Operatore della gestione aziendale”, con ENAIP “Estetista Cosmetologo”)

· ha organizzato e pubblicato i lavori relativi ai percorsi di ricerca-azione con gruppi locali integrati tra scuole ed Enti territoriali per la costruzione di strumenti utili all’organizazione e alla didattica del primo biennio degli istituti secondari superiori  (PASS 3)
· sperimenta l’innovazione nei curricoli dei settori: Chimico-biologico con l’introduzione della figura professionale di “Nutrizionista” ed “Erborista”, Grafico-pubblicitario con la figura di Operatore della comunicazione audio-visiva e Abbigliamento e Moda con il  “Corso di I.T.I. ad indirizzo tessile con specializzazione nella produzione dei tessuti”

· è sede di formazione ed esami per il rilascio della Certificazione dell’Italiano come Lingua Straniera (CILS), in collaborazione con Università per Stranieri di Siena

· è Scuola di eccellenza dell’European Network of Innovative School (E.N.I.S.) – Rete europea di scuole di eccellenza

· è sede di formazione ed esami per il rilascio della Patente Europea del Computer (ECDL – European Computer Driving Licence), con accredito dell’AICA. 

· Opera Ricerca-Azione di situazione in E-Learning/E-Teaching: per la costruzione di una piattaforma per l’inserimento di object learning  per l’insegnamento a distanza

· Partecipa al progetto Le@rning at Europe: apprendimento cooperativo a distanza sul tema della scuola locale con classi italiane ed europee.

· Attiva corsi di Formazione su: “Nuove Tecnologie, innovazione didattica e differenza di genere nelle Nuove tecnologie per l’Innovazione didattica” destinati alla rete locale di scuole elementari e medie che afferiscono al nostro Centro Polifunzionale di Servizi.

· realizza progetti SOCRATES: Comenius –Lingua; LEONARDO 

· realizza scambi e partnership con scuole ed aziende in Inghilterra, Belgio, Germania, Repubblica Ceca, Portogallo, Lettonia, Estonia, Romania

· Realizza stage nazionali ed internazionali con i Progetti PON, POR e CIPE
· organizza percorsi di formazione per docenti e dirigenti per gli Istituti di Istruzione Secondaria Superiore Per la Scuola – Progettare  e operare nella scuola dell’autonomia

ha realizzato la transizione Scuola-lavoro ed ha attuato la creazione di una cooperativa reale “Just in Web” che opera all’interno dell’Istituto nel campo della comunicazione e della grafica pubblicitaria.

AWARDS

· E’ scuola di eccellenza nel circuito Europeo di European Network of Innovative School

· E’ test center per ECDL di base ed avanzata 

· E’ test center e sede di formazione CILS in collaborazione con l’Università per stranieri di Siena relativamente a percorsi e al rilascio della relativa certificazione dell’Italiano come Lingua straniera

· Svolge con il Politecnico di Milano il progetto Le@rning at Europe: apprendimento cooperativo a distanza sul tema della scuola locale con classi italiane ed europee

· Opera nella ricerca-azione di situazione in E-learning/E-teaching con piattaforma per l’insegnamento a distanza

· E’ scuola indicata dal Formez negli esempi di best-practices 

· E’ scuola più volte selezionata dal dipartimento “Relazioni internazionali” del MIUR nelle pubblicazioni sulle varie misure PON e FESR come esempio di best practices 

· Recensione Convegni TED (Genova) - COMPA (Bologna) – BTS (Genova) – 

· E’ scuola che ha fatto parte nel mese di Ottobre della delegazione Italo-Israeliana, su indicazione del MIUR - Dipartimento delle Relazioni Internazionali, per illustrare modelli didattico-educativi di eccellenza finalizzati al successo formativo.

