FESR Misura 4 Azione 4.1- CENTRO RISORSE “FRECCIA” : per fare “centro” contro la dispersione scolastica e la frammentazione sociale! 
Il Centro Risorse “FRECCIA”, acronimo di Formazione, Riequilibrio, Educazione, Comunicazione, Creatività, Informazione, Accoglienza , è nato grazie alla collaborazione con la Provincia di Lecce (Progetto  FESR 4.1), ed alla forte progettualità che caratterizza l’Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore “A. De Pace” di Lecce, da sempre proiettato verso un’attenta analisi dei bisogni del territorio e ad una corrispondente,  precipua ed adeguata offerta formativa.

Il Centro FRECCIA si offre al territorio ed all’utenza come laboratorio permanente e polifunzionale in grado di soddisfare le diverse esigenze  dell’integrazione sociale e della crescita culturale del territorio, nell’ottica delle finalità europee indicate per il 2010 dal Consiglio di Lisbona, nella lotta al disagio ed alla dispersione scolastica; FRECCIA si pone, infatti, con l’esperienza, la documentazione, le professionalità ed il know-ow accumulato, oltre alle reti di relazione intessute sul territorio provinciale, nazionale ed europeo, come punto di riferimento per integrare le azioni condotte sul territorio da soggetti diversi, nel campo dell’informazione, formazione ed orientamento, in rapporto alla realtà locale, attraverso ed a supporto della diffusione delle nuove tecnologie applicate alla didattica ma anche alla comunicazione con il territorio. 

Partendo dall’esigenza di rinsaldare i contatti tra la scuola, deputata socialmente all’istruzione ed alla conoscenza, il sistema dei servizi ed il mondo produttivo ed imprenditoriale, l’apertura al territorio e le esperienze curricolari scuola-territorio, in Istituti come il nostro, si configurano da tempo come la realizzazione vincente dell’integrazione tra sistemi, non solo nella sintesi di teoria e pratica, ma anche nella coniugazione di ruoli e compiti attraverso i quali emancipare attitudini e sviluppare competenze.
La necessità di un Centro risorse territoriale è nata dalla complessità del sistema sociale che ha imposto una lettura sistemica dei rapporti e relazioni tra i vari soggetti che interagiscono sul nostro territorio soprattutto in riferimento al grado di impatto ed incisività degli interventi da essi messi in atto. 

Il Centro può riportare ad unitarietà la frammentarietà di tali interventi, costruendosi un proprio  modello di esistenza nella realtà locale, attraverso l’interpretazione dell’interistituzionalità come motore propulsivo del sistema sociospaziale di riferimento, con gli obiettivi di:

· Raccogliere, analizzare e valutare esperienze, percorsi, sperimentazioni e proposte da ottimizzare, modellizzare e diffondere;

· Offrire attività di accoglienza ed orientamento scolastico, professionale e professionale;

·  Porsi come laboratorio di ricerca sui problemi dell’apprendimento, della relazione, della comunicazione, della organizzazione didattica e professionale;

·  Porsi come possibile raccordo tra ricerca accademica e istituzioni in fatto di formazione professionale, educazione alla cittadinanza attiva, istruzione di base;

· Costituire un centro specializzato di consulenza, orientamento e formazione per le problematiche legate all’integrazione scolastica e sociale nella costruzione di una società multietnica.

· Porsi come punto di riferimento per attività formative e ludico-ricreative mirate a compensare e rimotivare adolescenti in situazione di disagio.

· Offrire attività di formazione sulle nuove tecnologie della didattica rivolte agli insegnanti dell scuole del primo ciclo destinatarie di finanziamenti sulle nuove tecnologie.( La nostra scuola è Test Center per ECDL ed inserita nel circuito ENIS delle Scuole d’Eccellenza)

· Attivare sportelli di supporto e consulenza per attività collegate con il Terzo Simucenter Nazionale della rete IFS Italia:SIMUENTRATE

Nello specifico, citiamo solo alcuni dei principali corsi già attivati:

· Attività di formazione in servizio per dirigenti scolastici, in attuazione della direttiva 51 del 18 maggio 2005

La Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, con nota prot. 1380 del 17 febbraio 2006, ha provveduto alla rilevazione dei bisogni formativi dei dirigenti scolastici con lo scopo di procedere alla programmazione di una proposta formativa rispondente alle aspettative e alle necessità di aggiornamento professionale degli stessi destinatari. I dati raccolti hanno permesso di prevedere l’istituzione e l’attivazione di 19 corsi in ambito regionale sulle seguenti tematiche:

1. Progettualità per l’accesso ai finanziamenti europei

2. Le Nuove Tecnologie e il ruolo del dirigente scolastico nella scuola dell’autonomia

3. Gestire la complessità

4. Autoanalisi e autovalutazione d’istituto

5. Istituzione scolastica e gestione del contenzioso

Particolare attenzione è stata posta dalla Direzione Generale  nella programmazione delle iniziative di formazione sul tema:” Le Nuove Tecnologie e il ruolo del dirigente scolastico nella scuola dell’autonomia” da realizzarsi presso il nostro Centro Servizi che ha già gestito l’organizzazione del corso relativo alla gestione della complessità e sempre nel corso dell’a.s. 2006-2007 ha in programmazione anche l’organizzazione del corso sul tema “Autoanalisi e autovalutazione d’Istituto”.

· Attività di supporto al Seminario MIUR: “Progetto Grottella”( 22 MARZO 2006 ) per promuovere la cultura della legalità nel Mezzogiorno d'Italia; Partecipano i dieci istituti di ogni ordine e grado appartenenti ai comuni pugliesi depositari di progetti pilota. (PON 2000-2006 “La scuola per lo sviluppo” MIUR e Ministero dell'Interno; Circolare Multimisure 1,2,3,4, 6 e 7). Partecipano autorità regionali e provinciali ( assessori Capone e Balducci); Direttore USR Puglia Giuseppe Fiori, Direttore CSA Campanelli, Referenti Ministero dell'Interno Guidato e Cazzella, Referenti MIUR Leuzzi, Guglielmi, Sensi, Piscazzi 

1. 15 Giugno 2006 Seminario conclusivo Formazione Formatori 3.2 Scacco matto…alla dispersione

2. 19 Giugno 2006 Seminario conclusivo Formazione Formatori 3.2 B Facciamo centro!
9 Dicembre 2007, Concerto di Natale al centro risorse FRECCIA. Dalle ore 17.00 alle ore 19.00, presso la sala Auditorium del Centro Risorse FRECCIA, in Via Miglietta n. 3, si è svolto il tradizionale "Concerto di Natale" che ha chiuso l'anno solare con le performance dei laboratori artistici "Sicura...Mente" ed "Integration": danzatori, attori e musicisti si sono alternati sul palcoscenico ed a tutto ha fatto da sfondo la mostra dei nostri allievi "straordinari" che hanno venduto per beneficenza oggetti d'arredo, bigiotteria artistica ed altri manufatti . Quest'anno, lo spettacolo-evento è stato finalizzato alla raccolta fondi per l'Associazione Cuore Amico ed ha partecipato alla diretta televisiva in onda oltre che su Telerama e sulle altre emittenti afferenti al gruppo Mixer media, anche su Puglia Channel.La partecipazione del pubblico è stata calorosa e grande emozione ha suscitato la presenza di Mario Verzin, stella televisiva del programma FUORICLASSE condotto su Rai 1 da Carlo Conti. Sono stati distribuiti gadget didattici per gli allievi in ingresso. 
8 e 9 Novembre 2008 Giornate seminariali e workshop pomeridiani sulle seguenti tematiche: Progettazione Europea ( Nuovo piano FSE), Nuove Tecnologie e Lotta alla dispersione scolastica
( Con la partecipazione di rappresentanti del MPI, dell’USR, dell’USP, della Regione, Provincia, Comune di Lecce; dell’Agenzia delle Entrate; Borsa Lavoro)

 Dirigenti scolastici e docenti provenienti da tutte le scuole della Regione, hanno potuto apprezzare gli ambienti di lavoro del Centro, dagli aggiornati laboratori tecnologici (tra cui il Laboratorio di Simulazione d'Impresa, la centrale di simulazione nazionale SIMUENTRATE, l'emeroteca, il Job Center, il laboratorio interattivo linguistico, delle arti grafiche e della Moda), agli ambienti esterni:dal campo da gioco al percorso salute, dalla serra "Helianthus" alla Palestra, fino all'Auditorium comprensivo di sala di produzione multimediale e capace di ospitare fino al duecento persone. 
23 e 24 Novembre 2007: Auditorium Museo Provinciale "S. Castromediano" e Auditorium "FRECCIA"- Lecce: Giornate conclusive per “LEASYS: The EU Training Systems and Lifelong Learning”, Progetto Pilota afferente al Programma Europeo Leonardo Da Vinci II . Realizzato in rete con la Provincia di Lecce e con 16 partner locali ed europei, e coerentemente con gli obiettivi di Lisbona, “LEASYS” ha inteso sviluppare buone prassi, modelli e metodi innovativi rivolti a docenti e formatori che operano nel settore dell’istruzione e della formazione professionale, al fine di dare risposte alle esigenze emerse in seguito alle continue trasformazioni della società e del mercato del lavoro. 

24 e 25 Gennaio 2008, 18 e 19 Febbraio 2008: seminario regionale di formazione formatori per la disseminazione del pacchetto multimediale A. Scuo.La, organizzato dall'Istituto "ITC Romanazzi" di Bari
 ( Simucenter Puglia) e finalizzato a supportare i percorsi di alternanza scuola-lavoro e l'organizzazione operativa dei percorsi.
Gli ambienti attrezzati che sono stati realizzati e sono attualmente utilizzati a supporto delle attività di formazione formatori, prevenzione del disagio sociale, giovanile e della dispersione scolastica, integrazione immigrati, educazione alla cittadinanza attiva, certificazione linguistica, formazione e certificazione Nuove Tecnologie sono i seguenti:

· Laboratorio interattivo linguistico;

· Attrezzature specifiche per disabili;

· Laboratorio per attività integrative e di accoglienza

(teatro, cinema, danza, ecc....) 

· Laboratorio di produzione musicale Audio Visiva e per la produzione Multimediale;

· Laboratorio di arti grafiche e visive;

· Laboratorio tecnologico polifunzionale di orientamento.in grado di supportare tecnologie per l’orientamento dedicate a più settori (primario, secondario, terziario) con un Job Center permanente e correlato alle varie agenzie territoriali preposte all’Orientamento ed all’impiego con archivio consultabile anche attraverso un servizio di Internet Cafè; in particolare per i settori:

a)Primario:serra per coltivazioni piante officinali

b)secondario:Produzione acqua calda con pannelli solari mq 8 si superficie captante

c) Terziario: Impianto fotovoltaico 1,2 Kw;

· Laboratorio di simulazione d’Impresa (Sede di ASE (Agenzia Simulata Entrate); Centrale Nazionale di Simulazione dell’Agenzia delle Entrate, che educa i futuri cittadini lavoratori contribuenti  all’educazione fiscale, supportata dalla reale Agenzia delle Entrate. La centrale aderisce e sostiene la rete telematica delle Imprese Formative Simulate attraverso la piattaforma INDIRE  supportata dal Ministero della Pubblica istruzione e consultabile sul portale www.ifsitalia.net);

· Laboratorio “ambiente e territorio”;

· Laboratorio di attività elementari nel settore primario con produzione di prodotti alimentari tipici locali;

· Biblioteca ed emeroteca multimediale;

· Laboratori di simulazione dei processi produttivi e servizi, anche con esemplificazioni di apparecchiature per la produzione e la manutenzione degli impianti

                a)Laboratorio di prestampa (Computer Mac, sftw impaginazione X-Press, Produzione di    lastre)

               b) Rilegatoria (anche per disabili);

· Laboratori e ambienti dedicati/impianti sportivi:

           Campo polifunzionali  22x 42

           Palestra coperta 20x 40

           Percorso della salute 3 x 450
Il modello sul quale si basa il nostro Centro Risorse FRECCIA è

un modello sistemico interistituzionale aperto in cui si applica il principio della sussidiarietà degli interventi ed in cui la stretta collaborazione tra scuola e territorio costituisce l’unica risposta all’abbandono scolastico, al crescente aumento di drop-out, alla preoccupante analfabetizzazione di ritorno, alla sete di vero orientamento personale e professionale, alla necessità di miglioramento del sistema di basic-skills e key skills per gestire la complessità ma soprattutto per riappropriarsi di una identità valoriale in via di estinzione attraverso il radicamento consapevole nel proprio territorio.

“Fare rete”significa, definire ed attuare linee d’istruzione, qualificazione professionale e servizi orientati prioritariamente al soddisfacimento dei potenziali di bisogno emergenti dal contesto territoriale,  superando i singoli individualismi per rapportarsi costruttivamente con gli altri, nella convinzione che il miglioramento scaturisce dall’utilizzo e dalla complementarietà delle capacità concorrenti dei diversi soggetti; questo facilita lo sviluppo dei diritti-doveri del cittadino lavoratore e promuove legalità: “fare rete” vuol dire  conoscersi, creare quel “circolo virtuoso” di reciproca comprensione che facilita l’impiego organizzato e finalizzato ai bisogni di quelle risorse umane e materiali spesso insufficienti se riferite al singolo soggetto territoriale che, messe insieme, possono dare la prospettiva ad ognuno di costituire “parte di una più ampia ricchezza comune”.

In questo modo si radica la progettualità nel territorio rafforzandone l’identità e il senso dell’innovazione, ma soprattutto promovendo la scuola ad agente di sviluppo locale, in quanto, attraverso percorsi mirati e provenienti da bisogni reali (qual è quello del lavoro, comune interesse e necessità dei giovani) essa trasforma soggetti a rischio in soggetti attivi ed utili alla società.
