I.P.S.S.C.T.P. “A. De Pace” LECCE

SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A .S. 2005-2006

SINTESI PROGETTO

Capitolo 1 Descrittiva

1.1 Denominazione progetto

	Indicare codice e denominazione del progetto

	MISURA 6 AZIONE 6.1“Istruzione permanente”
“PERCORSI DI VIAGGIO L’INTEGRAZIONE ATTRAVERO L’ARTE”


1.2 Responsabile progetto

	Indicare il responsabile del progetto

	Responsabili: prof.ssa  Marcella Grasso e Ornella Garrisi


1.3 Obiettivi

	Descrivere gli obiettivi misurabili che s’intendono perseguire, i destinatari cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate. Illustrare eventuali rapporti con altre istituzioni.

	Obiettivi: 

· Trasmettere ai frequentanti le principali tecniche di osservazione e di ascolto utilizzate in ambito artistico con particolare riferimento alla musica ed al teatro-danza;

· Trasmettere ai partecipanti i principali elementi di organizzazione del gruppo e di impiego delle qualità specifiche in ambito musicale e teatrale;

· Sviluppare nei partecipanti una adeguata predisposizione e disponibilità all’ascolto;

· Favorire l’appropriarsi della cultura di appartenenza sviluppando la consapevolezza del valore dell’alterità;

· Prendere consapevolezza del bisogno di comunicare;

· Sviluppare il senso di appartenenza;

· Recuperare una identità positiva;

· Favorire il Know-how e il Know-that;

· Fornire il transfert dal “fare ipotetico al fare agito”;

· Sviluppare la capacità di problematizzare;

· Sviluppare e potenziare il pensiero divergente.



	Destinatari:  Il progetto è rivolto ad gruppo misto di venti genitori, immigrati e non (da coinvolgere insieme con figli), che riproponga le dinamiche sociali su cui si intende riflettere ed operare. 



	Finalità: 

· Sviluppare le capacità di auto- analisi;

· Sviluppare le capacità di ascolto;

· Riconoscere le qualità insite nella ‘diversità’;

· Coniugare la cultura del territorio con i nuovi punti di vista proposti da altre tradizioni e dalle nostre avanguardie;    

· Attivare un nuovo modello apprendimento che stimoli  la creatività nella comunicazione;

· Trasmettere le succitate conoscenze, garantendo una buona preparazione appurabile attraverso il superamento di appositi test elaborati ad hoc sulle tematiche di specifico interesse: si riterrà soddisfacente l’apprendimento di coloro i quali completeranno la prova per almeno il 70% dei quesiti proposti.

· Stimolare, attraverso metodologie formative di tipo partecipato, una frequenza media di circa il 70% delle ore complessive previste dal percorso per ciascun  frequentante  

· Fornire sufficienti stimoli affinché si ritengano superati per l’80% del gruppo frequentante pregiudizi di genere: ciò sarà possibile misurando lo scarto esistente tra il profilo individuale (risultato bilancio di competenze) ed il profilo individuale delineato dagli stessi attraverso questionari strutturati a risposta chiusa da somministrare ai frequentanti a fine corso.



	Metodologie:

Articolazione del progetto:

Il progetto sarà strutturato in questo modo:

· Prima fase: selezione dei partecipanti attraverso un test di ingresso volto ad accertare la motivazione e l’interesse nei confronti del corso e attraverso un colloquio. (3 ore)
· Seconda fase: Trasmettere ai  partecipanti gli elementi fondamentali di organizzazione del gruppo e di impiego delle qualità specifiche in ambito musicale e teatrale, in forma teorica e attraverso esempi su supporti audio-video  (37 ore)

· Terza fase: Il racconto delle proprie rispettive tradizioni  ( ognuno sarà portavoce della propria,  genitori e figli) ,  la propria percezione e relazione con esse, come queste sono modificate o adattate a nuovi contesti culturali. Ognuno di volta in volta fa ‘partecipe’ il gruppo di un racconto, di un video, di un brano musicale, di una danza, di profumi, di cibo. 

     Il confronto dei racconti: convergenze-divergenze .

           L’incontro: ipotesi o soluzioni di ‘convivenza’ culturale e di arricchimento reciproco, sulla base dei   modelli attuati negli ambiti artistici incontrati. (20 ore)

· Evento conclusivo: performance realizzata sulla base dei racconti, delle musiche, delle danze e di tutto quello che è stato raccolto nel percorso. 
· conclusione: test finale di verifica delle competenze maturate durante il corso (2ore).

Durante tutto il corso si prevede di tenere un “diario di fotografie” con annotazioni a margine in modo da descrivere con le immagini tutto l’iter del corso.

Il percorso di bilancio si articola in tre fasi fondamentali, che rappresentano la sequenza temporale di riferimento per la realizzazione dell’azione:

· la prima fase, il filtro-presentazione/accoglienza, costituisce la fase preliminare in cui si formalizza la domanda di bilancio; passaggio fondamentale ai fini di una corretta impostazione dell’intero percorso;

· la seconda fase, la dinamica del bilancio, rappresenta il “cuore” del percorso, dove si realizza l’attività di esplorazione, riflessione e approfondimento delle competenze delle allieve;

la terza fase, la restituzione e l’accompagnamento, conclude il percorso e accompagna, monitorandola, la fase di avvio del progetto professionale.


1.4 Durata

	Descrivere l’arco temporale nel quale il progetto si attua. Illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in un anno finanziario separatamente da quelle da svolgere in un altro.

	Il progetto si attiverà in orario pomeridiano:

Accoglienza 20 ore

Mercato del lavoro e psicologo 30 ore

Formazione specifica 60 ore


1.5 Risorse Umane

	Tipologia risorse umane 
	Nominativo e/o caratteristiche professionali

	Gruppo di progetto
	Dirigente Scolastico: Prof.ssa Giuseppa Antonaci,

 Prof.ssa Marcella Grasso, Prof.ssa Ornella Garris
Direttore  Amministrativo Sig. Claudio Pezzuto.



	Tutor Formativi (Docenti scuola)
	Prof.ssa Marcella Grasso, Ornella Garris 

	Altre figure (formatori, consulenti, ecc. ecc.)
	Esperto dei beni culturali e di tecniche artistiche

Esperto di mercato del lavoro

Psicologo 

Esperto di Monitoraggio e valutazione

	Personale non docente
	Personale A.T.A.


1.6 Beni e servizi

	Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno finanziario

	Risorse logistiche: 

 Laboratorio multimediale, Biblioteca dell’Istituto  “A. De Pace”,  Aula Magna, Laboratorio di cartapesta e di ceramica per la realizzazione di tecniche artistiche, Pulman per visite guidate in luoghi di interesse artistico collegate al progetto.




                                                       Le Responsabile del progetto

                                                    Marcella Grasso 

                                                    Ornella Garrisi

