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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A .S. 2006-2007

SINTESI PROGETTO

Capitolo 1 Descrittiva

1.1 Denominazione progetto

	Indicare codice e denominazione del progetto

	MISURA 7 AZIONE 7.2. “Iniziative di sostegno all’orientamento e allo sviluppo di competenze tecnico - scientifiche e di promozione dell’imprenditorialità nelle scuole secondarie superiori” 

(Promozione delle pari opportunità di genere)

“Strutture Rurali per il Turismo”




1.2 Responsabile progetto

	Indicare il responsabile del progetto

	Responsabile: prof.ssa  Marcella Grasso


1.3 Obiettivi

	Descrivere gli obiettivi misurabili che s’intendono perseguire, i destinatari cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate. Illustrare eventuali rapporti con altre istituzioni.

	Obiettivi: 

Formare una figura professionale che conosca il TURISMO RURALE  e le sue potenzialità, le peculiarità del Paesaggio salentino, l’importanza della sua tutela e le tecniche per poterla realizzare; che sappia illustrare a terzi il Paesaggio in chiave storica, culturale e turistica, facendo anche uso di lingue straniere. Che sappia individuare le forme di lavoro autonomo e dipendente legate al paesaggio e al turismo e ne prenda atto acquisendo professionalità specifiche.

Inoltre attraverso il progetto si intende insegnare agli studenti ad operare in contesto di gruppo individuando le singole attitudini professionali, migliorandole attraverso lo studio teorico, la ricerca e l’attuazione di attività pratiche. 

Si intende sviluppare le capacità imprenditoriali e la ricerca soluzioni lavorative autonome

L’obiettivo è, quindi, quello di creare sul territorio salentino una figura professionale specialistica in grado di trovare collocazione rapidamente ed agevolmente nell’organizzazione, gestione e promozione di prodotti e/o servizi per il turismo rurale 

	Destinatari:  Gruppi di 20 allievi che ne facciano esplicita richiesta

	Finalità: 

· Portare gli studenti a conoscenza delle potenzialità economiche ed imprenditoriali offerte dal TURISMO RURALE

· Motivare gli studenti al lavoro imprenditoriale ed artigiano

· Arricchire la cultura ambientale di ciascuno studente

· Arricchire la cultura rurale 

· Incentivare lo spirito alla tutela ambientale

· Promuovere il turismo rurale

· Come indicato, l’Istituto intende, attraverso la partnership aziendale prodotta, creare una figura professionale a valore aggiunto, in grado di analizzare, salvaguardare e gestire il paesaggio salentino per la promozione e qualificazione del Turismo Rurale.                                           

· Promuovere il collegamento tra scuola e mondo del lavoro attraverso lo svolgimento di attività pratiche in aziende del settore o in laboratorio

· Impartire una visione olistica delle problematiche legate alla tutela dell’ambiente, del paesaggio e della salute

· Favorire l’insegnamento di aspetti pratico-applicativi nel processo di orientamento professionale

· Contestualizzare fenomeni ed eventi ed apprendere dal contesto

· Partecipare con responsabile e personale contributo al lavoro personale e di gruppo

· Acquisire autonomia organizzativa, di pensiero, di scelte, di risoluzione di problemi al fine di affrontare con flessibilità ed efficienza la complessità delle operazioni richieste in un dato contesto lavorativo

· Acquisire una professionalità solida, spendibile, adeguata ad affrontare nuove situazioni e nuovi compiti

· Acquisire abilità operative e competenze atte a rispondere alle richieste del mondo del lavoro nel settore della tutela del paesaggio e del turismo rurale 

· Potenziare e completare l’area professionalizzante curricolare

· Stimolare gli studenti alla continua ricerca di nuove fonti di lavoro attraverso la consultazione di sistemi informatici e multimediali

Realizzare transazioni e scambi tecnico culturali con aziende e scuole del nord Italia attraverso l’uso della rete



	Metodologie: Sono previste 3 fasi: 

FASE 1: ORE 15

Analisi paesaggistica, ricerca sul territorio, analisi dei bisogni

FASE 2: ORE 10

Analisi della fattibilità di intervento, dei manufatti individuati, sviluppo della business idea
FASE 3: ORE 25

Ricerca multimediale di sistemi di finanziamento

Definizione delle procedure tecniche per la realizzazione della business idea


1.4 Durata

	Descrivere l’arco temporale nel quale il progetto si attua. Illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in un anno finanziario separatamente da quelle da svolgere in un altro.

	Il progetto si attiverà in orario pomeridiano per un totale di 50 ore 


1.5 Risorse Umane

	Tipologia risorse umane 
	Nominativo e/o caratteristiche professionali

	Gruppo di progetto
	Dirigente Scolastico: Prof.ssa Giuseppa Antonaci,

 Prof.ssa Marcella Grasso

Direttore  Amministrativo Sig. Claudio Pezzuto.



	Tutor Formativi (Docenti scuola)
	Prof.ssa Marcella Grasso

	Altre figure (formatori, consulenti, ecc. ecc.)
	Esperto dei beni ambientali, Paesaggisti

Operatori del turismo rurale

Operatori turistici

Esperto di comunicazione 
Esperto di Monitoraggio e valutazione

	Personale non docente
	Personale A.T.A.


1.6 Beni e servizi

	Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno finanziario

	Risorse logistiche: 

 Laboratorio multimediale, Biblioteca dell’Istituto  “A. De Pace”,  Aula Magna, Laboratorio di cartapesta e di ceramica per la realizzazione di tecniche artistiche, Pulman per visite guidate in luoghi di interesse artistico collegate al progetto.




LECCE, 

                                                    La Responsabile del progetto

                                               Marcella Grasso 

