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Direzione Generale USR Puglia   
prot. 11918 del 11/12/2006p / /

S il i i t i t BSviluppo, cooperazione e integrazione tra Borsa 
Lavoro e Impresa Formativa Simulata.

I tit i d i P ti I f ti i B L‐ Istituzione dei Punti Informativi  Borsa Lavoro
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• Installazione e disponibilità di una postazione 
multimediale dedicata, per il collegamento p g
Internet alla Borsa Lavoro

• Pubblicizzazione e distribuzione materiale• Pubblicizzazione e distribuzione materiale 
informativo

• Incarico a docenti dell’Istituto per la 
sensibilizzazione e diffusione dell’iniziativasensibilizzazione e diffusione dell iniziativa 
nelle quinte e nelle quarte classi
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• Diffusione del CD realizzato dal Ministero del 
Lavoro dedicato alla piattaforma Borsa Lavoro p
e ai network regionali

• Seminario di diffusione con l’intervento di• Seminario di diffusione con l intervento di 
esperti dell’Agenzia nazionale “Italia Lavoro”

• Workshop integrato per studenti, genitori e 
adulti sul Network Borsa Lavoro nell’ambitoadulti sul Network Borsa Lavoro nell ambito 
della manifestazione “La Scuola siamo noi”
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• Integrazione, nel curricolo, del CV in formato 
europeo in italiano e in lingua stranierap g

• Diffusione su web e stampa (articoli)

P i “Mi i L ” 2007• Premio “MissioneLavoro”, anno 2007

• Diffusione dell’iniziativa sul sito informativo 
del SimuCenter regionale ifspuglia.net (nuovo 
sito: alternanzasl diloscenter it)sito: alternanzasl.diloscenter.it)
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Dati globali per il biennio 2006‐2008:

• 8 quinte classi coinvolte nell’a.s. 2006/20078 quinte classi coinvolte nell a.s. 2006/2007

• 14 quarte e quinte classi coinvolte nell’a.s.
2007/2008 ( d l i Si i )2007/2008 (e adulti corso Sirio)

• 18 docenti  e 1 ATA‐tecnico coinvolti nelle 
attività di coordinamento, sensibilizzazione e 
informazione tutoring e supportoinformazione, tutoring e supporto 
(registrazione, consultazione, aggiornamento)
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Proposte: azioni finalizzate a

• Integrazione, nel curricolo, del CV in formatoIntegrazione, nel curricolo, del CV in formato 
europeo in italiano (ev. in lingua inglese)

I f i i li d i• Informazione, tutoring e supporto agli studenti 
nell’approccio a siti istituzionali e non di 
riferimento per la formazione e la 
domanda/offerta di lavoro (selezione,domanda/offerta di lavoro (selezione, 
registrazione, consultazione, aggiornamento)
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Valutazione delle competenze trasversali

• http://www.competenceassessment.euhttp://www.competenceassessment.eu

Programma Leonardo da Vinci

‐Trasferimento di innovazione‐

h l d f fFurther Development and Transfer of
Competence Assessment Tools
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