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                    Circ int n° _________                                                            LECCE  16 /12/ 2009

ALLE e AI DOCENTI

SEDE

OGGETTO: Piano Integrato Interventi FSE 2009/2010 - Selezione per la nomina  delle figure di Piano    

In riferimento al bando n AOODGAI 2096 del 03-04-2009  e alla nota di autorizzazione n. AOODRPU  9586  del  5 /11/2009, si informano tutti i docenti e le docenti che in data 30-11-2009 si è insediato il Gruppo Operativo di Progetto per l’avvio alle attività del Piano Integrato FSE 2009-2010.

Con  la presente circolare si comunica che si dà avvio alla procedura di selezione per il conferimento degli incarichi di Facilitatore, Referente per la valutazione, tutor di azione e di obiettivo nei moduli del Piano allegato alla presente. 

Le e  i docenti interessati ad accedere alla nomina   sono invitati a presentare la loro disponibilità, corredata di curriculum vitae e studiorum in formato europeo, alla Dirigente scolastica entro e non  oltre il  giorno 20-12-2009.
Si ricorda che -secondo quanto indicato nelle “Disposizioni per  e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo” – edizione 2009, la selezione avverrà in base a  valutazione comparata dei curricula e che, secondo quanto indicato dal C.d.D. e deliberato dal C.d.I. in data 24/11/2009 con numero delibera 258  saranno considerati  requisiti professionali indispensabili per l’accesso alla nomina il possesso di:

- conoscenze approfondite  della piattaforma AS ex- Indire  per la gestione  e documentazione online dei progetti PON;  

-conoscenze approfondite delle linee guida e delle procedure poste alla base della gestione dei progetti PON, con particolare riferimento al corretto utilizzo delle procedure didattiche e informatiche necessarie per una corretta organizzazione e documentazione dei percorsi formativi

-competenze disciplinari coerenti con il o i percorsi formativi da attivare

-comprovata esperienza nel coordinamento di gruppi di lavoro;

-disponibilità alla partecipazione ad azioni di formazione docenti e a gruppi di lavoro finalizzati alla produzione di strumenti e materiali didattici funzionali alla valutazione e certificazione delle competenze chiave, secondo quanto indicato nel documento per la sperimentazione dell’innalzamento dell’obbligo scolastico;

-capacità relazionali e organizzativo-gestionali funzionali al  coordinamento sia con gli esperti, i  corsisti e  i C.d.C. che con le altre figure di Piano per la programmazione,  realizzazione,   monitoraggio e valutazione dei percorsi.

La Dirigente Scolastica

(Giuseppa Antonaci)

_________________







