ESPERTI
Tabella di valutazione dei titoli per obiettivo B7 

 “ Inglese per docenti”

	TITOLI e REQUISITI PROFESSIONALI
	PUNTI

	
	Min    -  max

	1. Laurea  appartenente all’ area disciplinare oggetto di intervento 
	    3             5

	2. Corsi di perfezionamento/specializzazioni/master coerenti con il percorso formativo da realizzare
	     1            4

	3. Madrelingua con titolo specifico per l’insegnamento della lingua inglese a italiani 
	     5           10

	4. Esperienze pregresse e documentate di preparazione ad esami per la certificazione esterna delle competenze linguistiche livelli A1, A2 e B1  del C.E.F. 
	     1           5

	5. Docenza in corsi di formazione rivolti ai docenti
	     1            5         

	6. Attività di ricerca-azione e produzione di strumenti e materiali didattici per percorsi CLIL  
	     2          6

	7. Competenze informatiche sia nell’uso della piattaforma per la gestione online dei progetti, sia per l’utilizzo del laboratorio linguistico e delle TIC in didattica 
	    1            5

	
	Max punt  40    


CRITERI DI VALUTAZIONE

1.si assegna 5 per laurea in Lingue Straniere, 3 per possesso del diploma di laurea ma in area disciplinare diversa 
2. si attribuisce 1 punto per ogni titolo di specializzazione fino ad un massimo di 4 titoli;

3. si attribuiscono 5  punti se di madrelingua, 10 se in possesso del titolo specifico;

4.. si attribuisce 1 punto per ogni intervento fino ad un massimo di 5
5. si attribuisce 1 punto per ogni intervento fino ad un massimo di 5

6- si attribuiscono 2  punti per ogni corso con  esperienza documentata fino ad un massimo di 6
7. si attribuisce  1 punto  per conoscenza del pacchetto office, 2 punti se nel curriculum sono dichiarate esperienze didattiche con l’uso delle TIC e del laboratorio linguistico, 3 se sono dichiarate esperienze di produzione multimediale, 4 se sono dichiarate esperienze nell’uso di piattaforme multimediali, 5 se, oltre le esperienze dichiarate precedentemente, l’aspirante alla nomina dichiara di avere già usato la piattaforma INDIRE .  

In presenza di pari requisiti e titoli ( pari punteggio) si privilegeranno esperti esterni con valide esperienze pregresse di collaborazione con l’istituto

Tabella di valutazione dei titoli per obiettivo C – azione C1

	TITOLI E REQUISITI PROFESSIONALI 
	PUNTI

	
	Min   -  max  

	1. Laurea  appartenente all’area  disciplinare  oggetto di intervento
	 2            6

	2. Corsi di perfezionamento/specializzazioni/master sulle tematiche oggetto dell’intervento formativo e sulle metodologie didattiche (fino ad un massimo di 3 corsi )
	 2           6

	3. Corsi di formazione sulla didattica  per le competenze OCSE PISA (fino ad un massimo di 3 corsi )
	2              6

	4. Titoli ed esperienze professionali specifiche per il  percorso formativo previsto dal modulo ( fino ad un  massimo di 6)
	1              6

	5. Esperienze didattiche su allieve e allievi in  percorsi formativi ed educativi  finalizzati sia al potenziamento che al recupero di abilità e competenze previste nel curricolo con particolare riferimento a esperienze sull’applicazione della metodologia sottesa alle prove OCSE PISA  (fino ad un massimo di 8 esperienze) 
	1              8

	6. Madrelingua con titolo specifico per l’insegnamento della lingua straniera a studenti italiani (solo per il percorso in lingua inglese)
	3              5

	7. Esperienze pregresse e documentate di preparazione ad esami per la certificazione esterna delle competenze linguistiche livelli A2- B1 e B2 del C.E.F. (solo relativamente al percorso in lingua inglese )
	1              5

	8. Percorsi formativi sulle pari opportunità e la didattica della differenza (fino ad un massimo di 3 percorsi)
	1             3

	9. Competenze informatiche sia per la gestione e documentazione online del progetto su piattaforma AS ex-Indire  sia per l’utilizzo  delle TIC in didattica
	1             5

	
	Tot        40

	
	Tot   50 (per inglese)

	
	


CRITERI DI VALUTAZIONE

1.si assegna 6 per laurea vecchio ordinamento o di II livello e specifica dell’area oggetto di intervento, 4 se di disciplina afferente all’area oggetto di intervento,  3 per laurea di I  livello e specifica della disciplina oggetto dell’intervento, 2 se di I livello e di disciplina afferente all’area oggetto di intervento o per titolo inferiore alla laurea
2. si attribuiscono 2 punti per ogni titolo di specializzazione fino ad un massimo di 3 titoli;

3. si attribuiscono 2 punti per ogni corso  fino ad un massimo di 6 punti per 3 corsi;

4. 1 punto per ogni titolo e/o esperienza professionale fino ad un massimo di 6 

5.. si attribuisce 1 punto per ogni intervento, 2 punti se  intervento didattico specifico sulle  competenze  OCSE PISA  fino ad un massimo di 8 punti

6. si attribuiscono 3 punti se madrelingua, 5 se in possesso di titolo specifico per l’insegnamento della lingua a studenti italiani

7- si attribuisce 1 punto per ogni esperienza fino ad un massimo di 5
8. 1 punto per ogni percorso fino ad un  massimo di 3
9 si attribuisce  1 punto  per conoscenza del pacchetto office, 2 punti se nel curriculum sono dichiarate esperienze didattiche con l’uso delle TIC, 3 se sono dichiarate esperienze di produzione multimediale, 4 se sono dichiarate esperienze nell’uso di piattaforme multimediali, 5 se, oltre le esperienze dichiarate precedentemente, l’aspirante alla nomina dichiara di avere già usato la piattaforma INDIRE  punti si attribuiscono 

In presenza di pari requisiti e titoli ( pari punteggio) si privilegeranno esperti esterni con valide esperienze pregresse di collaborazione con l’istituto

Tabella di valutazione dei titoli per obiettivo C – azione C6

	TITOLI E REQUISITI PROFESSIONALI 
	PUNTI

	
	Min   -   max  

	1. Laurea  appartenente all’area  disciplinare  oggetto di intervento
	 1             5

	2. Corsi di perfezionamento/specializzazioni/master sulle tematiche oggetto dell’intervento formativo e sulle metodologie didattiche (fino a un massimo di 4) 
	 1             4

	3. Titoli ed esperienze professionali specifiche per il  percorso formativo previsto dal modulo  (fino ad un massimo di 3 )

	2              6

	4. Esperienze di simulazione aziendale e di conoscenza ed uso della piattaforma IFS network (fino ad un  massimo di 5)
	2              10

	5. Esperienze pregresse e documentate di interventi formativi su allievi e allieve per il potenziamento  delle competenze chiave di spirito di iniziativa e imprenditorialità


	2              6

	6 Competenze nell’uso di metodologie didattiche attive centrate sul learning by doing 
	1             5

	7. Competenze informatiche sia per la gestione e documentazione online del progetto su piattaforma AS ex-Indire

	1             4

	
	Tot      40



CRITERI DI VALUTAZIONE

COME PER C1 

Per il punto 7. si attribuisce  1 punto  per conoscenza del pacchetto office, 2 punti se nel curriculum sono dichiarate esperienze didattiche con l’uso delle TIC, 3 se sono dichiarate esperienze di produzione multimediale, 4 se sono dichiarate esperienze nell’uso di piattaforme multimediali e se l’aspirante alla nomina dichiara di avere già usato la piattaforma INDIRE   

In presenza di pari requisiti e titoli ( pari punteggio) si privilegeranno esperti esterni con esperienze pregresse di collaborazione con l’istituto

Tabella di valutazione dei titoli per obiettivo F – azione F2
	TITOLI E REQUISITI PROFESSIONALI 
	PUNTI

	
	Min     -   max  

	1. Titoli di studio e/o professionali appartenenti alle aree  disciplinari  oggetto di intervento nei vari moduli
	1                5

	2. Corsi di perfezionamento/specializzazioni/master coerenti con le tematiche dell’intervento formativo previsto dall’azione, con particolare riferimento a quelli sulle metodologie didattiche  contro la dispersione scolastica e per l’inclusione sociale
	2                 6

	3. Percorsi formativi e/o esperienze professionali pregresse di metodologia OUTDOOR ( limitatamente al  Progetto “OUTDOOR”)
	2                  6

	4.Esperienze professionali nel campo del volontariato, dell’associazionismo e dell’animazione sociale 

	1                  5

	5.  Esperienze professionali pregresse di interventi formativi su alunni e alunne a rischio dispersione scolastica
	2                  6

	6. Esperienze professionali pregresse di interventi formativi su  adulti (limitatamente al modulo per genitori)
	1                  5

	7. Percorsi formativi e/o esperienze professionali sulle pari opportunità e la valorizzazione delle differenze
	1                 3

	8. Competenze informatiche sia per la gestione e documentazione online del progetto su piattaforma AS ex-Indire che per l’utilizzo delle TIC in didattica

	1                  4

	
	Tot         40


CRITERI DI VALUTAZIONE

1. come per obiettivo C 
2. si attribuisce 2 punti per ogni titolo fino ad un massimo di 3 titoli;

3.. si attribuiscono 2 punti per ogni percorso fino ad un massimo di 3 percorsi

4. si attribuisce 1 punto per ogni esperienza documentata  fino ad un massimo di 5

5. si attribuiscono 2  punti  per ogni esperienza fino ad un massimo di 3

6. 1 punto per ogni esperienza fino ad un massimo di 5 

7.  1 punto per ogni esperienza fino ad un massimo di 3
8. come per altre azioni

In presenza di pari requisiti e titoli ( pari punteggio) si privilegeranno esperti esterni con valide esperienze pregresse di collaborazione con l’istituto

Tabella di valutazione dei titoli per obiettivo G1

	TITOLI E REQUISITI PROFESSIONALI 
	PUNTI

	
	Min     -   max  

	1. Titolo di studio e/o professionale appartenente all’ area  disciplinare  oggetto di intervento
	1                5

	2. Corsi di perfezionamento/specializzazioni/master coerenti con le tematiche dell’intervento formativo previsto dall’azione, con particolare riferimento a quelli sulle metodologie didattiche  per l’insegnamento ad adulti
	1                 3

	3. Percorsi formativi e/o partecipazione a progetti nazionali ed europei finalizzati alla  sperimentazione di metodologie innovative per il lifelong learning 
	2                  6

	4.Esperienze nel campo del volontariato, dell’associazionismo e del diritto 

	1                  5

	5. Percorsi formativi ed esperienze didattiche pregresse sull’utilizzo delle tecnologie informatiche e multimediali, di software specifici,  con particolare riferimento al CAD 
	2                  8

	6. Esperienze pregresse di insegnamento in percorsi formativi per adulti 
	1                  5

	7. Docenza e/o  percorsi formativi sulle pari opportunità e la didattica della differenza
	2                  4                 

	8. Competenze informatiche sia per la gestione e documentazione online del progetto su piattaforma AS ex-Indire

	1                  4

	
	Tot            40


CRITERI DI VALUTAZIONE

1. come per altre azioni

2. si attribuisce 1 punto per ogni titolo di specializzazione fino ad un massimo di 3 titoli;

3.. si attribuiscono 2 punti per ogni percorso fino ad un massimo di 6

4. si attribuisce 1 punto per ogni intervento fino ad un massimo di 5

5. si attribuiscono 2  punti  per ogni esperienza fino ad un massimo di 3

6. 1 punto per ogni esperienza fino ad un massimo di 5 

7.  2 punti per ogni esperienza fino ad un massimo di 2

8. come per altre azioni

In presenza di pari requisiti e titoli ( pari punteggio) si privilegeranno esperti esterni con valide  esperienze pregresse di collaborazione con l’istituto

